Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow biblioteki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy biblioteki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych biblioteki oraz swoich kompetencji.

§1.

Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ jest mowa o:

a.
a.
b.

Bibliotece - oznacza to Powiatowa 1 Miejska Bibliotek¢ Publiczng w Kole,

Dyrektorze - oznacza to dyrektora Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,

Pracowniku - oznacza to pracownika Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,

Dziecku - oznacza to osobe do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajaca z ustug Powiatowe;j
1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,

Opiekunie dziecka - oznacza to osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka, jego rodzica
lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego,

Krzywdzeniu dziecka - oznacza to popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika biblioteki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie:

przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe¢ dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdizycie z matoletnim) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom Iub opiekunom;
zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,



niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

f. Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem - oznacza to
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszej
Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem,

g. Osobie odpowiedzialnej za Internet - oznacza to wyznaczonego przez dyrektora
pracowniku, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na
terenie biblioteki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie,

h. Danych osobowych maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

§3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy biblioteki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownik biblioteki podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko 1 dziecko-dziecko
ustalone w bibliotece, ktore stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 4.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osoby trzecie, zwigzane z biblioteka tj. pracownikéw, wolontariuszy, stazystow:

. jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia odpowiednich stuzb (policji, pogotowia
ratunkowego) dzwonigc pod numer 112 (numer alarmowy) lub 999 (pogotowie ratunkowe),
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popehienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaje si¢ dane takie jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego,

. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania



0 bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej, a nastgpnie
zawiadomienia dyrektora,

. jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich, np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowacé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowac dyrektora, aby mogt
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
jego opiekuna:

a. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego, zawiadomienia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe do samodzielnej rozmowy z opiekunami maloletniego. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie ztozenia wniosku do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny,

a. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego. Powinien powiadomic
dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3.

§5.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Biblioteka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Biblioteka uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowania, fotografowania) na terenie biblioteki bez pisemnej zgody
opiekuna matloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez jego wiedzy i1 zgody.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt calosci - takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografii, nagrania audio i wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.



Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz jego opiekuna poinformowac o tym,
gdzie zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.biblioteka-kolo.pl w celach
promocyjnych).

§ 6.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Biblioteka zapewnia maloletnim dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
(nalezy aktualizowa¢ oprogramowania zabezpieczajace).

Biblioteka zapewnia matoletnim mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie pobytu w jej
budynku:

a. pod nadzorem pracownika - na urzadzeniu biblioteki,

a. bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
biblioteki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zaj¢c.

Biblioteka zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu oraz o mozliwosci/potrzebie
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb, oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie.

§7.
Monitoring

Dyrektor biblioteki wyznacza Anng Pietruszke jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4. Osoba sporzadza
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom, matoletnim i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.


http://www.biblioteka-kolo.pl/

§8.
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

1. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw, maloletnich i ich opiekunow,
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub przestanie jego tekstu droga elektroniczng
oraz zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej dla matoletnich, ktora stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.



Zatacznik nr 1
do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzaca si¢ z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponize; lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Dyrektor od kandydatki/kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedlozy¢ rowniez
informacje - z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem - uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie, o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzo6r o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zatacznik do Zalacznika nr 1 niniejszej Polityki.



Zatacznik nr 2 do
Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

10.

11.

z dzie¢mi

Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja maloletnich z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich
w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystoOw 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanow1 Zatacznik do Zalacznika nr 2.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
a. zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,

a. uwaznie wyshuchuje matoletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku,

b. nie zawstydza maloletnich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
c. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

d. nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnich osobom do tego nicuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania ich wizerunku.

Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osob.

Maloletni ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badzZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do rdwnego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladéw matoletniego.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich opiekunéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wictami np. kwiaty.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
a. nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi,

a. sklada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i1 pornograficznym, w tym
roOwniez udostepniania takich tresci,

b. proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek
(np. narkotykéw, dopalaczy).

Pracownik zobowigzany jest do udzielenia maloletnim, w sytuacji kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, stosownej pomocy.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow - do poinformowania dyrektora
(np. zauroczenie maloletniego pracownikiem, badz pracownika matoletnim).

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moglby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej§ krzywdy, np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej
ostrozno$ci w kontaktach z nim, wykazania zrozumienia i1 wyczucia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc maloletniemu z niepelosprawno$cia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego opiekun wyrazi zgode,

a. pomoc maloletniemu z niepetnosprawnoscia w spozywaniu positkow,
b. pomoc matoletniemu z niepelnosprawnoscia w poruszaniu si¢ po obiekcie.
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



26. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z maloletnim, poza godzinami pracy, odbywa si¢ on za
posrednictwem telefonu, Internetu, badz w obecnosci jego rodzicow/opiekunéw prawnych
(nie dotyczy to sytuacji gdy maloletni jest spokrewniony z pracownikiem, badz jego
rodzicéw/opiekundow prawnych wiaza z pracownikiem relacje towarzyskie).



Zatacznik do Zatacznika nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

Ja, e ——————— 2111t
PESEL....ccooiii /nr 0252 010) 1| B
oswiadczam, Zze W PanStWIC ...........ccvvvnvennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi
w Powiatowej 1 Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(podpis)



Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalam/em w nastepujacych, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow
karnych:

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 3 do
Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez pracownikow Data
Spotkania z opiekunami matoletnich Data
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji.

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa.
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data
organow sprawiedliwosci,
dziatania biblioteki, dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 4 do
Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

ANKIETA

TAK NIE

Czy znasz Polityke oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w bibliotece?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityki?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy byles swiadkiem naruszenia zasad zawartych
w Polityce przez inng osobe?

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjetas/es jakie$ dziatania? Jezeli tak - to
jakie, jezeli nie - to dlaczego?

Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki?




Zatacznik nr 5 do
Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wersja skrocona dla maloletnich

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba w bibliotece, powinny zachowywaé si¢ grzecznie
1z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom biblioteki i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore s3 w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom biblioteki nie wolno przekazywa¢ informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundéw prawnych robi¢ Ci zdjec¢,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotykac tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposob,
ktérego nie cheesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Toba poza
Biblioteka ani kontaktowac¢ si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi biblioteki, ktory Cie
wystucha i pomoze!



Zatacznik do Zatacznika nr 2

(miejscowosc¢, data)

(forma zatrudnienia/stanowisko)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Polityce oraz procedurze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka oraz procedura ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Powiatowej 1 Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kole i1 przyjmuje ja do stosowania.



